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Juan Vera, Coach Ontoldgico Senior

COACHING PARA TRANSFORMAR

EL PODER Y LA POLITICA
un acompaNamiento poderoso

A realizarse entre el 21 de junio al 6 de septiembre de 2022. 100% OnLine en vivo.

newfield network” [@n:line

El programa busca desarrollar nuestra plena consciencia de la importancia
del Poder y la Politica en la construccion de un mundo mejor y a la vez,
del momento de desprestigio y desencanto que hoy viven en nuestras
sociedades. Consideramos que lasrelaciones de poderenlasorganizaciones
y en los diversos grupos humanos, constituyen un instrumento para el
avance o el retroceso de esos colectivos. Ahora mas que nunca, se hace
necesario poder mirar las practicas en estos ambitos con nuevos 0jos,
humanizandolas y llenandolas de sentido y en ello el Coaching Ontoldgico.

El programa de Coaching en el Poder y la Politica te invita a conocer
los distintos dominios y distinciones que afectan, tanto a los gobiernos
de las naciones, los territorios y las gobernanzas corporativas, como
a las comunidades activas, a las organizaciones del tercer sector vy a la
accion politica en general. Su propdsito es aportar capacidades para
poder observar e intervenir positiva y valdéricamente en esos dominios.
Creemos que nunca como en este momento ha sido mas necesario el
acompafnamiento para la transformacién de culturas y procesos sociales
en el mundo.

INTRODUCCION

El programa establecera las bases para facilitar a quienes participen que
se situen en su entorno y en el contexto politico, esclareciendo de qué
hablamos cuando hablamos de politica y de poder. Mostrara distinciones,
creencias, juicios, posibilidades y enfogues que se abren en este entorno
politico, asi como cudles son sus quiebres recurrentes. Incentivara
a los coaches a ser una oferta valiosa en este ambito y a quienes son
protagonistas sociales a mejorar su accidon, aportando poderosas
herramientas.

Creemos que es necesario, no sdlo que se converse de mejor manera en la
politica, sino que se sostengan conversaciones entre quienes no conversan
hoy. Si no logramos que esto ocurra, sélo quedaran los caminos de la
imposicion y el enfoque unico, que nos han traido al desencuentro que
hoy vivimos.



OBJETIVO GENERAL

Validarnos como actores legitimos para intervenir en la transformacion
social.

Comprender las claves del nuevo escenario mundial.

Reconocer los quiebres que se producen en la accion de la politica y
el poder en un mundo de alta complejidad.

Desarrollar una forma de intervenir en esa complejidad.

Conocer metodologias para las conversaciones sociales mas alld del
coaching.
Identificar la estrategia que cada uno de los participantes podria
desarrollar para ser una oferta en ese mundo.

A QUIEN VA DIRIGIDO

A coaches, facilitadores, consultores y mentores, que quieren
incursionar en el mundo del poder y la politica.

A quienes tienen roles en el poder y la politica y quieren ampliar sus
habilidades para fortalecer su capacidad de intervenir en su ambito de
accion.

A ciudadanos protagonistas que quieren ser autores del nuevo devenir
social.

A lideres, gerentes y directores organizacionales.

METODOLOGIA

Clases 100% On-Line en vivo, enun ciclo de 12 sesiones, orientadas a ofrecer
distinciones y herramientas esenciales para profundizar la convivencia a
partir de reinterpretar los fendmenos del poder y la politica y el rol de
quienes desde el acompanamiento o desde el ejercicio de ese poder pueden
transformar la realidad. Con practicas que fortalecerdn y favoreceran la
integracion de las distinciones entregadas en cada madodulo. Trabajos de
lectura, reflexidon y observacion entre sesiones sobre los aspectos clave
para el acompanamiento

En concreto se usaran las siguientes herramientas:

* Entrevistas a lideres de la politica y a personas en el ejercicio del
poder.

* EXxposiciones abiertas.

* Conversaciones en grupos.

* Visionado de videos

* Analisis ontoldgico de discursos politicos.

* Analisis de casos.

* Role-plays de coaching de esos casos.

 Metodologia de conversaciones de pares improbables. (3xi).

 Metodologia experiencial ontoldgica para el trabajo sobre el dominio
corporal y emocional.
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CONTENIDOS

Médulo 1. La construccion del Nosotros y el encuentro y reconciliacion
con el Poder vy la Politica.

Mddulo 2: Lectura del mundo que nos ha traido hasta agui. Motivos para
la esperanza y/o el desencanto.

Mddulo 3: La comprension del futuro gue emerge. Los 7 ejes: La educacion,
la salud y longevidad, la disrupcion tecnoldgica, la riqueza sin empleo, la
Big Data vy el fin de la intimidad, la nueva experiencia de la duracion vy el
tiempo vy la emergencia de una nueva conciencia.

Mdédulo 4: Aprendizajes para intervenir en este escenario. La herramienta
de Gestion de Entornos. El cuerpo como actor.

Moédulo 5: El fendmeno del Poder. Las Fuentes del Poder.

Mddulo 6: Descripcion de los quiebres recurrentes en el dmbito del Poder
y la Politica y propuesta de formas de abordarlos.

Mdédulo 7: El poder del relato. Analisis ontoldgico de discursos.

Médulo 8: Las emociones en el Poder y la Politica. El cuerpo que se
emociona.

Mdédulo 9: Un nuevo fundamento del Liderazgo. La Articulacidon como
habilidad.

Mdédulo 10: Practica de la metodologia de conversaciones sociales para el
encuentro.

Mddulo 11: El camino para ser una oferta para el mundo del Poder vy la
Politica. Gestion de la identidad personal. El cuerpo como recurso propio.

Mddulo 12: Los aprendizajes claves. El coaching para el coraje.

RELATOR

JUAN VERA: Coach Ontoldgico Senior de Newfield Group. Ha sido coach
de un numeroso grupo de politicos, ministros, subsecretarios, jefes del
servicio publico y (otros actores), lideres diversos del ambito politico,
organizacional y social y mas de 200 gerentes corporativos con influencia
en la toma de decisiones en los circulos de poder. Cuenta con mas de
17.000 horas realizadas de coaching . Durante varios anos dirigid el
Programa de Coaching y Politica de la Escuela Europea de Coaching. En

el Ambito académico ha sido profesor de Habilidades Directivas, Liderazgoy
Estrategia en diversas Universidades y Escuelas de Negocios de Sudamérica,
Espafiay Portugal. Fue cofundador, presidente y director general de la Escuela
de Negocios ESDEN en Madrid, y entre los aifos 1975 a 1994 presidid un grupo
empresarial en Espafa vinculado a la educacion y las nuevas tecnologias.

Se desempefa en el ambito de la consultoria desde 1989, siendo su principal
cliente el Gobierno de Chile. Ha escrito articulos en varias publicaciones de
negocios y de coaching. Juan es coautor del paper “Coaching Organizacional:
una metodologia de Gestion del Cambio” publicado en la revista espanola
“Nueva Empresa” y autor del libro “Articuladores de lo Posible. El arte del
coaching en el Poder y la Politica” y del ebook “El didlogo como quinta
fuente de poder”. En la actualidad es profesor de “Acompafamiento y coach-
ing” vy “La habilidad de Articular” en el Magister de Habilidades Directivas
de la Universidad Adolfo lbafez (UAI) y coach de los directivos participantes
en el Multinational MBA de la misma universidad, y de “Direccién estratégica”
del Diplomado de Gestion de establecimientos de Salud de la Universidad de
Santiago (USACH) en Chile.

Ademas de dirigir este Programa, es relator del mdédulo “Coaching para la
articulacion de entornos complejos” en el ACP Avanzado de Newfield Network.
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FECHAS y HORARIOS INCLUYE: LUGAR

e Carpeta electrénica con la informacion del
taller. 9 PLATAFORMA ZOOM

FECHAS: Certificado de participacion emitido por Clases 100% On-Line en vivo.
martes 21y 28 de junio Newfield Network. Se requiere una buena conexion a
martes 6, 12,19 y 26 de julio El valor del programa incluye el libro internet y que los participantes bajen la

martes 2, 9, 16, 23 y 30 de agosto “Articuladores de lo posible” en versién ultima version de zoom.
martes 6 de septiembre impresa o digital

HORARIOS: INVERSION CONTACTO e INSCRIPCIONES

de 19:00 a 21:00 hrs. de Chile.

$ 590 USD precio de lista % contacto@newfield.cl
$ 530 USD iOFERTA por inscripcion temprana!l Tel +56 2 2306 6328
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Nawflald Natwork Colombla
Tel:

Newfield Network EE.UU.

6654 Gunpark Drive, Suite 101
Boulder, CO 80301

Newfield Network Peru
Tel:

MNewfield Network Chile
Casa Matriz

57 319 502 4692

Av. Los Conquistadores 1052 Of. 403

San Isidro, Lima, Perud
Tel: 51946 254 184

contactoi@newficld.co

Av. Holanda 099 Of. 1101

1303 449 617

Providencia, Santiago, Chile

Tel:

Newfleld Network Méxlco

info@newfieldnetwork.com

newfieldperu@newfield.pe

www.newfield.pe

56 2 2306 6328

Tel: 52155 8581 3489 - CDMX

www.newfieldnetwork.com

contacto@newfield.cl
www.newfield.la

Argentina @ Brasil ® Chile ® Colombia ® Ecuador @ Espafia ® EEUU e Meéxico ® Peru ® Uruguay



