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Querida Comunidad

Queremos expresar nuestro agradecimiento a todos  quienes fueron parte del
2º Encuentro Iberamericano Alumni de nuestra comunidad. Fue un honor
contar con su presencia y contribución en este evento tan especial para todos
nosotros.

Durante este encuentro, tuvimos la oportunidad de reunirnos nuevamente,
compartir experiencias, aprender unos de otros y fortalecer los lazos que nos
unen como miembros de la comunidad Alumni. Fue un espacio enriquecedor
donde pudimos reflexionar sobre nuestro crecimiento personal y profesional,
así como explorar nuevas formas de seguir desarrollándonos como coaches y
agentes de cambio en el mundo.

Agradecemos especialmente a aquellos que participaron como relatores, y
organizadores. Sus conocimientos, habilidades y pasión por el coaching y el
desarrollo humano fueron fundamentales para el éxito de este encuentro.
Gracias por compartir su sabiduría y por inspirarnos a seguir creciendo y
evolucionando en nuestra práctica.

También queremos agradecer a todos los asistentes por su entusiasmo,
participación activa y por crear un ambiente de confianza y colaboración. Fue
maravilloso ver cómo cada uno de ustedes aportó su perspectiva única y
contribuyó a enriquecer las conversaciones y dinámicas del encuentro.

Esperamos que el 2º Encuentro Iberamericano Alumni Newfield Network
haya sido una experiencia enriquecedora y significativa para cada uno de
ustedes. Esperamos seguir creciendo juntos y construyendo un futuro lleno de
aprendizaje, transformación y éxito.

Con cariño, Comité Alumni Newfield Network.
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EL SELLO PARA MARCAR
LA DIFERENCIA COMO

COACH  

CERTIFICACIÓN ICF
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Tanto para quienes estén pensando en formarse como coach profesional, como para
quienes buscan los servicios de coaching, la calidad en la formación, credibilidad y
ética sólida, marcarán la diferencia a la hora de elegir. Según el último Estudio Global
de Concientización del Consumidor de la International Coaching Federation  (ICF), el
85% de los clientes de coaching dicen que es importante o muy importante que su
coach tenga una certificación o credencial. 

En ese sentido, la certificación otorgada por una organización con trayectoria
conocida es el sello de garantía que da cuenta que sus coach profesionales cuentan con
los requisitos tanto en formación, como en las habilidades para entregar un servicio de
calidad. Por ello, a la hora de buscar un coach es importante verificar que cuente con
las credenciales necesarias y que tenga actualización constante.

EN LA ACTUALIDAD, EXISTE UNA AMPLIA OFERTA DE
CURSOS CORTOS Y A BAJO COSTO CON PROMESAS DE

CERTIFICACIONES QUE NO CUMPLEN CON LOS ESTÁNDARES
INTERNACIONALES DE COACHING PROFESIONAL.

 
LA FALTA DE PREPARACIÓN Y HABILIDADES COMO COACH

PROFESIONAL PUEDE SIGNIFICAR UN RIESGO PARA LAS
PERSONAS QUE BUSCAN ESTE TIPO DE ACOMPAÑAMIENTOS

EN SU TOMA DE DECISIONES DE VIDA. 
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“Como una de las escuelas cuna del coaching ontológico, orientamos a nuestros
alumnos durante el proceso de certificación que es bastante riguroso, donde deben ser
capaces de demostrar que tienen cierto nivel de conocimientos y habilidades para
estar al servicio de los demás”, puntualizó. 

Por su parte, Andrés Recabarren, gerente de admisión de Newfield Network advierte
que “hoy podemos encontrar en redes sociales un gran crecimiento en la oferta de
formación de coaches que no cumplen con los requisitos mínimos para obtener la
certificación de ICF. Este sello que nos permite marcar la diferencia como
profesionales pero que también es orientativa para quienes requieren este servicio”. 

Este tipo de estándares éticos y profesionales son los que cumplen los asociados del
ICF, organización con más de 50 mil asociados en más de 150 países, y más de 25
años de experiencia. ICF ofrece tres credenciales, que corresponden a la cantidad de
educación y experiencia necesarias para obtenerlas. 

Obtener una credencial ICF es un proceso riguroso que brinda legitimidad y
credibilidad a los titulares de credenciales. Cada una de las credenciales (ACC, PCC y
MCC) requiere los mismos cinco componentes clave: educación, experiencia,
entrenamiento de mentores, evaluación de desempeño y conocimientos. 
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Para Olga Urra, gerente de Newfield Network
es importante “recomendar a las personas y a
las organizaciones que antes de contratar a un
coach tengan información importante a la
mano como dónde se formó ese profesional,
que sea de una escuela reconocida por
instituciones internacionales como la ICF
Global, que es la organización líder del
coaching a nivel mundial”.



BRILLAMOS JUNTOS EN EL
ARTE DEL COACHING 

MARÍA IGNACIA PINO, COACH
ONTOLÓGICA CERTIFICADA Y
SOCIA FUNDADORA DE AQUA
COACHING. NADADORA DE
AGUAS ABIERTAS INVITA A
NAVEGAR POR EL MAR DE LAS
EMOCIONES EN UNA
EXPERIENCIA ÚNICA EN LA
COSTA CHILENA. ENCUÉNTRALA
EN @AQUA_COACHING

TODOS LOS JUEVES DE 12:30 A 13:00 HORAS
INSTAGRAM LIVE @NEWFIELDNETWORK

MÓNICA ALDEGUNDE COACH
ONTOLÓGICA SENIOR, COACH
TRANSPERSONAL, MENTORA DEL
PROGRAMA ACP Y CREADORA
DEL PROGRAMA ORDENATE"
CON SU INVITACIÓN A ORDENAR
LOS CAJONES DE TU VIDA,
ENCUÉNTRALA EN
@MONICA_ALDEGUNDE_COACH 
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SI QUIERES PARTICIPAR ESCRÍBENOS
AL WHATSAPP +56 9 77675184

https://www.instagram.com/monica_aldegunde_coach/


 POSTALES
SEGUNDO

ENCUENTRO
IBEROAMERICANO 



LO  TRAEMOSPARATI 
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UNA PUBLICACIÓN DE NEWFIELD NETWORK 


