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Change Adoption Program

Adopción al Cambio para coaches

Formato: 100% Virtual

Fecha de inicio: Martes 10 de marzo 2026 

Fecha de término: Martes 26 de mayo 2026



Innovador paso adelante en 
Change management, incorporando la

adopción sustentable.

Change Adoption junto al Coaching 
de Emociones resuelven la mitigación 

de impactos organizacionales.



¿ A  Q U I É N  E S T Á  
D I R I G I D O ?

Estar  certificado  como  Coach  en todas

las disciplinas orientadas a las

organizaciones.

A   todo  coach  certificado  que  necesite 

desarrollar o fortalecer sus competencias en 

gestión  del  cambio  mediante  CHANGE  

ADOPTION.

¿ Q U É  R E Q U I S I T O S  S E  N E C E S I T A N  P A R A  
I N  S  C  R  I B  I R  S  E  ?



Beneficios de un Coach formado en Change Adoption

IDENTIFICACIÓN 

DE OBSTÁCULOS

R E S I S T E N C I A  A L  C A M B I O

ENFOQUE HOLÍSTICO

Durante  un  proceso  de  adopción  al
cambio, pueden surgir diversos

obstáculos. Un coach especializado en 

gestionar  procesos  de  adopción  al 
cambio puede ayudar a identificar estos 
obstáculos y trabajar con el cliente para 

superarlos de manera efectiva.

Los coaches con experiencia en
adopción al cambio están bien

equipados para comprender y abordar 

la resistencia al cambio. Pueden ayudar
a  identificar  y  superar  las  barreras 

emocionales y cognitivas que pueden 
obstaculizar el proceso de Adopción.

Al combinar la ontología con la adopción 

al cambio, que abarque tanto el aspecto 
emocional y personal como los procesos 
organizacionales y de transformación.

DESARROLLO DE HABILIDADES 

DE ADAPTABILIDAD

El  cambio  a  menudo  requiere  que  las 
personas desarrollen nuevas habilidades 

y adopten nuevas formas de pensar y 
actuar.  Un  coach  especializado  en 
adopción al cambio puede ayudar a sus 

clientes  a  desarrollar  habilidades  de 
adaptabilidad que les permitan prosperar 
en entornos de cambio constante.

DESARROLLO DE 

LIDERAZGO RESIL IENTE
Los  líderes  enfrentan  desafíos  únicos 
durante  los  períodos  de  cambio.  Un 

coach  especializado  en  adopción  al 
cambio podrá acompañar a los líderes a 
desarrollar  habilidades  de  liderazgo 

resilientes,  como  la  capacidad  de 
adaptarse  rápidamente,  gestionar  la 
incertidumbre y mantener la motivación 

del equipo en momentos difíciles.



Nuestro Método HEACs
Holistic Experimental Adoption Change Sustainable

DIAGNÓSTICO 

INTEGRAL
DISEÑO 

EXPERIMENTAL

IMPLEMENTACIÓN 

GRADUAL

SUSTENTABILIDAD

C O  C R E A C I Ó N

I M P A C T O

S T A K E H O L D E R S

E M O C I Ó N

A P R E N D I Z A J E

C OM U NI C A C I Ó N

E S C A LA M I E N T O 
E X I T OS O

E V A L U A C I Ó N  
C ONT I NU A

Les presentamos el nuevo Método 
HEACs , como el resultado de varios 

estudios divergentes, liderando 
múltiples proyectos y programas de 

gestión del cambio.

Nuestra innovadora perspectiva inte- 
gradora nos ha permitido co-crear una 
certificación actualizada, diseñada a 

medida para despertar el enfoque 
proactivo en la gestión al cambio hacia 

la adopción.

Aspiramos a impulsar una Cultura 
HEACs, orientada a la adopción, flexi- 

bilidad, sustentabilidad y que mejora la 
gestión del conocimiento constante.



O r á c u l o  2 0 2 6

Invitados especiales que podrán compartir casos de éxito reales.



Instancias de aprendizaje 2026

Encuentros Semanales – Martes
18:00 pm a 20:30 pm Arg/ Chile/UY/

3 Mentorías y Supervisión –

Sábados o viernes 9:00 am a

11:00 am Arg/UY/CH.

Duración del programa
12 semanas, distribuidas en 13

encuentros semanales y 3 talleres 

(mentorías y supervisión

grupales).

Carga horaria: 38 hs de
programa. Certificadas por ICF

□

□ Modalidad del programa

Formato online 100% en vivo.

□ Materiales

1Guía de casos prácticos asincrónicas.

1evaluación de caso certificación.

Workbook de herramientas prácticas.

2 tools con detalle practico del método 

HEACs

Papers recomendados de la tematica

□

□
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Formación Virtual de 12 semanas semanas

Semana 9 Semana10

Martes 5 Martes 12 

Semana 1 Semana 2

Martes 10 Martes 17 

Semana 3 Semana 4

Martes 24 Martes 31 

Semana 5 Semana 6

Martes 7 Martes14

Semana 7 Semana 8

Martes 21 Martes28

Semana 11 Semana 12

Martes  19 Martes 
26

CIERRE

Marzo Abril Mayo

3 instancias de Mentoría y supervisión



¿ P O R  Q U É  E L E G I R N O S ?

Co-creadores del libro C h a n g e  Adoption
Bestseller en Management (2024). Y Change

Adoption Innovation (2026)

Expositores   diversos,   especialistas

en consultoría, recursos humanos, psicólogos y 

Coaches certificados y  avanzados de Newfield 

Network.

Años   de   experiencia    como  docentes 
universitarios,  en Instituciones de  excelencia 

académica.

2024 -Alianza entre O C M  G L O B A L  y  N E W F I E L D  

N E T W O R K . V a m o s  p o r  l a  t e r c e r  e d i c i ó n 2 0 2 6

Equipo con mas de 25 años de experiencia en 
Gestión del Cambio en multinacionales.



Equipo a cargo del programa CAP

• Directora del programa CAP. 

Coach ontológico Avanzado 

Newfield Network.

• +20 años experiencia en 

Change Management y 

proyectos de implementación 

de impacto organizaciones 

globales.

• Contadora pública y Máster 

Sistemas de Información.

• Autora del libro: Change 

adoption, creadora del 

método HEACs.

• Co -Directora Change 

Adoption

• Coach Ontológico Con 

Avales PCC y Mentora de

programas Avanzados. 

• Psicóloga y certificada en 

Dynamic Emotional 

Integration.

• Co-creadora del libro: Change 

adoption. Expositora Módulo 

Emociones.

• Directora del programa FEED, 

en alianza con Newfield

Network

María Ávila Karen Moenne

Walter Rodríguez Jorge Ulsen

Invitados 

Especiales

Relatorias
Ana Suarez



E l c a m b i o e s
infinito,  la a d o p c i ó n

e s  c o n s t a n t e

Mery Ávila



EUROPA

contacto@newfield.es

Tel: +34 655 677 957

ARGENTINA

contacto@newfield.cl

CASA MATRIZ  - CHILE

Av. Providencia 1208 Of. 1603

Providencia, Santiago, Chile 

Tel: +56 9 4980 2714

contacto@newfield.cl

MÉXICO

Tel: +52 55 8581 3489 - CDMX

BRASIL

contacto@newfieldnetwork.com.br

Tel: +56 9 4498 5343

NEWF I EL D  NETWORK - USA

North America

Headquarters: Denver, Colorado USA 

Tel: +1 303 449 6117

connect@newfieldnetwork.com

PERÚ

contacto@newfield.cl

Tel: +56 9 4980 2714

COLOMBIA

contacto@newfield.cl

Tel: +57 315 568 5920

URUGUAY

contacto@newfield.cl

Tel: +56 9 4980 2714

Contáctanos en

Newfield Network en  el mundo

Postúlate e infórmate

www.newfield.la
contacto@newfield.cl

www.ocm-global.com

contacto@ocm-global.com

Tel: +54 9 11 30178866

Síguenos en nuestras redes como N E WFI ELD  N ET WORK LATAM
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