
 Formación Empática Emocional Dinámica
PROGRAMA FEED

INICIO: 19 DE AGOSTO 2025
TÉRMINO: 22 DE NOVIEMBRE 2025



El lenguaje de las emociones y la metodología DEI® para
trabajar con ellas y acompañar a personas y grupos a
desarrollar sabiduría emocional. 

Un modelo fenomenológico para desarrollar la empatía
por uno mismo, por los demás y cómo hacerla florecer en
tus coachees. 

Generación de contextos de seguridad psicológica y
emocional para el coaching, el aprendizaje y el trabajo en
equipo.

FEED es un programa especialmente diseñado para integrar el
modelo desarrollado por Karla McLaren M.Ed., Dynamic

Emotional Integration DEI® a la práctica profesional. En este
programa aprenderás:



El Programa FEED es una respuesta a cómo abordar el mundo
emocional y el poder transformador de las emociones a través de

un modelo sólido e innovador que nos aporta nuevas distinciones y
una reveladora mirada para comprenderlas y trabajar con ellas.

El mundo emocional y la capacidad empática tienen un impacto que
aún no conocemos en nuestras vidas, nuestro bienestar y nuestras

decisiones. Este programa es una invitación a descubrirlo y florecer.

FEED te permitirá navegar y sumergirte en la sabiduría de
las emociones y acompañar a otros a hacerlo,

encontrando siempre un lugar seguro.



La EMPATÍA la definimos como una habilidad central en
el bienestar individual y social. La capacidad empática
aumenta significativamente el nivel de satisfacción en

las relaciones sociales, el bienestar emocional y el
manejo de conflictos.

En FEED presentamos un innovador modelo para desarrollarla y los
pasos para generar entornos psicológicamente seguros para el

despliegue de toda la aldea emocional personal de nuestros
coachees.



¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO? 

A todo coach o profesional que acompañe a personas y
grupos en procesos de cambio y aprendizaje

transformacional.

¿QUÉ REQUISITOS NECESITAS PARA
INSCRIBIRTE?

Estar certificado como coach en programas de al
menos 125 horas de formación o experiencia
demostrada en atención a personas 

Entrevista personal

Disponer de los días martes de 10  a 12:30
hrs Chile o 17 a 19:30 hrs

KICK OFF AGOSTO 2025
19 DE AGOSTO HASTA AL 22 DE NOVIEMBRE



MODELO FEED
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01 Nuestra  Promesa
En FEED irás afianzándote como
coach profesional, nutriendo tu
presencia y solidez al tener nuevas
distinciones para profundizar, regular
y trabajar con las emociones y
acompañar a otros a hacerlo de
manera individual y grupal.

02 Nuestra  Metodología
Trabajaremos en 4 dominios de
aprendizaje: 
  1. Nuevas distinciones basadas en el
modelo DEI® 
  2. Grupos de aprendizaje
autogestionados, de 4 a 5 personas, con
reuniones cuya frecuencia y modalidad de
trabajo se definirán entre sus miembros.
  3. Diseño de experiencias de aprendizaje
de habilidades emocionales y empáticas en
los diferentes ámbitos de interés de los
participantes
  4. Prácticas de Coaching con las nuevas
distinciones emocionales

03 Actividades
Webinars 
Talleres de Profundización
Grupos de Autogestión
Guías de Aprendizaje
Prácticas de coaching con foco en
las emociones
Material didáctico exclusivo

04 Diseño de Ejercicios
Prácticas experienciales
diseñado por los alumnos con
feedback de los mentores.

05 Coaching y Mentoría Grupal
Con foco en las habilidades
emocionales y empáticas al servicio
del coaching. 



Mes 1
Primera Ola

Mes 2
Segunda Ola 

Mes 3
Tercera Ola

Mes 4
Cuarta Ola

765 8 Taller de
Cierre

Prácticas 1 de
Coaching

Prácticas 2 de
Coaching

Entrega Ejercicio Grupal 1

 Supervisión familia
de las rabias

WEBINARS CLASES VIRTUALES

PRÁCTICAS DE COACHING
4 GUIAS INDIVIDUALES

PROYECTO GRUPAL
de estudio y diseño

SUPERVISION GRUPAL
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Total: 82 Horas                                                  50 Horas sincrónicas                                                32 Horas asincrónicas

Desarrollo del  
PROGRAMA
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Prácticas 3 de
Coaching

Entrega Reporte Final

 Laboratorio de PRACTICAS
EMPÁTICAS (1hr) LAB 1

11109 12321 4 1413
19.08 26.08 02.09 09.09 16.09 23.09 30.09 07.10 14.10  21.10 28.10 04.11 11.11 18.11 22.11

OLAS DE APRENDIZAJE
Lecturas y guías

LAB 2 LAB 3

 Supervisión familia de
las tristezas / alegrías

 Supervisión familia
de los miedos

 Supervisión empatía
y  reporte final

Ola 1 Ola 2 Ola 3 Ola 4

Entrega Ejercicio Grupal 2 Entrega Ejercicio Grupal 3 Entrega Ejercicio Grupal 4



Primera Ola
KICK OFF

 02 HH Segunda Ola Tercera Ola Cuarta Ola CIERRE
4 HH

Desarrollo de PROGRAMA

Modelo Dynamic
Emotional
Integration® y el
Coaching Ontológico 
Aproximación
Empática v/s
Paradigma Patológico
de las Emociones.
Lugar Emocional del
coach: Figura del
Testigo.
Ruta Emocional.
Prácticas empáticas
emocionales, función y
dinámica 

Familia de los Miedos,
el foco y la acción
asertiva
Cómo trabajar con el
miedo, la confusión y el
pánico. 
Envidia y celos los
radares sociales.
La ansiedad y la
habilidad de planificar
con eficiencia.
Intervenciones en
coaching.

Familia de la Rabias,
el poder y la voz.
Como trabajar con la
rabia, la vergüenza, la
culpa, la apatía y el
odio.
Con qué emociones
trabajamos bien y
cuáles nos cuesta
más canalizar.
Intervenciones en
coaching.
Cuándo una emoción
es demasiado.

Familia de las
Tristezas, la calma,
energía vital y la
capacidad de dejar ir.
 Cómo trabajar con la
Tristeza, el duelo, la
depresión situacional, la
urgencia suicida. 
Familia de las Alegrías,
optimismo, juego y
confianza vital.
Bienestar emocional 
Intervenciones en
coaching.
Prácticas Empáticas para
trabajar con los Tristezas
y Las Alegrías

Qué es la empatía.
Detractores y promotores
de la empatía. 
Paradigma de la
Neurodiversidad e
Inclusión.
Modelo de los 6 aspectos
de la empatía.
Ecualizador de la
empatía, sintonizar con el
coachee y el campo
emocional de los
equipos. 
Intervenciones empáticas
en coaching: respuestas
empáticas y seguridad
psicológica 

Principales
Aprendizajes
Impacto de incorporación
de habilidades
emocionales y empáticas
en coaching y en la vida
Prácticas y diseño de
recurrencia
Proyección



A: PRINCIPIOS 
1.- Demuestra Comportamiento Etico

2.- Incorpora mentalidad de Coach

B: CO-CREANDO
 LA RELACION DE 
COAHCING

3.- Establece y Mantiene los Acuerdos

4.- Cultiva Confianza y Seguridad

5.- Presencia

C: COMUNICACIÓN
EFECTIVA

6.- Escucha Activamente

7.- Evoca la conciencia del cliente.

D: CULTIVAR EL
APRENDIZAJE DEL 
CLIENTE

8.- Facilita el crecimiento del Cliente

Cultivando la curiosidad y respeto
por el mundo emocional del
coachee

Generar seguridad emocional y
psicológica en la relación,
incorporando principios del
ecualizador de la empatía. 

Desarrollando presencia y
consciencia emocional

Nuevas distinciones para escuchar
el mundo emocional y profundizar
en el autoconocimiento y los
recursos del coachee

Competencias Core
ICF

Competencias
FEED



Oberta de Catalunya. Formación como  Coach Avanzado y Coach
Ontológico Corporal con Newfield Network. Formación en Coaching de
Equipos (Escuela Europea de Coaching).
Formación Empática Emocional Dinámica,  FEED (modelo DEI®).

DIRECCION DEL PROGRAMA

nuestro potencial, alcanzar metas y anhelos, diseñando una vida en
libertad y con sentido. Durante 25 años he tenido el privilegio de
acompañar tanto a personas como grupos desde la psicología clínica y
deportiva, posteriormente el coaching ontológico y actualmente como
Dynamic Emotional Integration DEI® Consultant and Trainer.  He sido
formadora de coaches ontológicos en Newfield Network durante 15 años
siendo mentora en diferentes programas como el Arte del Coaching
Profesional (ACP), Coaching  Avanzado y coaching corporal. Fui 5 años
Directora  del Programa ACP Global.  
Confío en la sabiduría de las personas y de los grupos para alcanzar su
bienestar. Considero las emociones como nuestras aliadas y generosas
guardianas de ese proceso.

Psicóloga de la  Universidad Católica de Chile y Coach
Ontológico PCC de Newfield Network. Mi vida
profesional la he dedicado   a   estudiar  y  observar  los  
aspectos    humanos   que permite que desarrollemos 

Karen Moënne
DIRECTORA PROGRAMA

Anahí Rojas 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Consultora organizacional y Coach Ontológico
certificada por Newfield Network. Máster en Gestión,
Política y Estrategia de Destinos Turísticos por la Univ. 

RELATORES Y EQUIPO

Somos todos Coaches Ontológicos formados en Newfield Network. Como equipo
hemos trabajado, estudiado y profundizado en el modelo Dymamic Emotional
Integration DEI ® a través del Curso Sumergiéndonos en la Sabiduría y Genialidad de
las Emociones que va en su versión 25ª. La relatoría de Feed la llevará principalmente la
directora del programa acompañada del equipo y los relatores podrán varíar de una
versión a otra.  

Karen
Moënne

Alís 
Gómez

Hugo
Banchio

Anahí 
Rojas

Teresa 
Inostroza



NUESTRA EXPERIENCIA

+ de 600 horas en desarrollo de
Talleres y Cursos de

profundización en modelo DEI®  

+ de 15 años de experiencia en
formación de nuevos coaches y

programas de coaching avanzado

+ de 10 años de programas
en organizaciones de
coaching y liderazgo 



TESTIMONIOS
Participar en el programa FEED 2024 ha sido una experiencia
profundamente transformadora. Para mí, fue como darle voz y
espacio al mundo emocional, un mundo que muchas veces se
pasa por alto o se juzga. El enfoque empático del programa me
permitió identificar y escuchar los mensajes que cada emoción
trae consigo, enseñándome a comunicarme con ellas de una
manera más consciente y compasiva. Cada emoción, sin importar
su intensidad, tiene una inteligencia propia que necesita ser
reconocida y comprendida. Gracias a FEED, siento que me gradué
como "traductora emocional". He integrado un nuevo lenguaje
que me permite navegar con mayor fluidez y entendimiento el
mundo de mis emociones y las de los demás. Este enfoque no
solo ha enriquecido mi práctica como coach, sino también mi vida
personal. Sin duda, me brindó las herramientas para conectar
más profundamente con los demás y conmigo misma, desde un
lugar de empatía genuina. ¡Una experiencia que recomiendo a
todos aquellos que desean abrazar  y descubrir su mundo
emocional, y transformarlo en una herramienta poderosa de
comunicación y crecimiento! 

Feed me encantó! Aprendí mucho y de manera práctica a
canalizar y a trabajar intencionalmente con las emociones. Karen
y Carola son atómicas juntas y nos acompañaron a navegar en
profundidad en el modelo que hoy uso en mis sesiones de
coaching y consultoría. Recomendado para quienes quieren
ampliar su mirada y su gestión emocional! 

Participar en este programa ha sido una experiencia reveladora.
Me permitió explorar y profundizar en mi mundo emocional de
una manera única, aprendiendo a canalizar y conectar con mis
emociones. A través de diversas actividades y prácticas, no solo
logré vincularme conmigo misma, sino también fui testigo de los
aprendizajes de otros, lo que enriqueció aún más mi proceso.
Además, desarrollé herramientas para acompañar a otros en la
validación de su propio mundo emocional. Hoy me siento más
empática y consciente de mi capacidad para acompañar
emocionalmente a los que hoy quieran explorar ese camino.María Ignacia Pino 

Relacionadora Pública, Coach Ontológica Acuática
– Aqua Coaching (Chile)

Liliana Bernal 
Coach y consultora Senior (Chile)

Rena Martinez
Coach Senior PCC & consultora de
RR.HH (Argentina)

“

“

“

Feed fue creado y diseñado por Karen Moënne y Carola Doval en base al Modelo Dynamic Emotional Integration® con autorización de la autora Karla McLaren, M.Ed.
Todos los derechos reservados. 



TESTIMONIOS

Fiel a su nombre FEED ¡¡¡ha sido todo un banquete para mi!!
Repleto de equilibrio en cada uno de sus ingredientes que me
han  alimentado con un flujo constante de nuevas perspectivas
para interiorizar en mi día a día. FEED me ha nutrido sutilmente
de espacios de pausa que me habían pasado inadvertidos para
escuchar y escucharme.Tengo la sensación de q me ha abierto un
sentido más , donde aparecen las voces renovadas de mi aldea
emocional en sintonía con la de los otros.  Me ha aportado
humanidad y humildad a mi ser coach. Y , por cierto , me ha
abierto el apetito .. así que a por más FEED

GRACIAS A LAS CHEFS!!

Al Programa FEED lo sentí mágico, sencillo, sorprendente,
apasionante, divertido, potente.
 La combinación de conceptos teóricos, prácticas individuales y
espacios me permitieron aprender a identificar y conocer la
sabiduría de mis emociones. El acompañamiento tan cálido y
amoroso me permitió abrirme y explorar mi mundo emocional de
una manera que nunca había logrado. Luego al compartir y
cocrear ejercicios en grupos, aplicando los conceptos, llevó el
aprendizaje y comprensión a otro nivel.
¡Gracias!

Anacris De La Calle
Coach y arquitecta del potencial humano
(España)

Hugo Banchio 
Coach Senior & Socio fundador de Biloba
Flotario y Spa Alternativo (Argentina)

“
“

Feed fue creado y diseñado por Karen Moënne y Carola Doval en base al Modelo Dynamic Emotional Integration® con autorización de la autora Karla McLaren, M.Ed.
Todos los derechos reservados. 



TESTIMONIOS

FEED me permitió sumergirme en lo más profundo de mi propia
vulnerabilidad, en un espacio de aprendizaje contenido, con
seguridad y confianza siendo clave para la incorporación del
modelo tanto en mi proceso personal como en el profesional.
Pude expandir mi coaching ampliando mis recursos y
herramientas para brindarles la posibilidad a mis coachees de
vivenciar su propio movimiento emocional ampliando sus
posibilidades y generando una experiencia de transformación
significativa, experimentando un acompañamiento conectado con
lo esencial y relevante desde un lugar empático y amoroso. Como
coaches hoy más que nunca estamos desafiados a ser nuestra
mejor versión al acompañar, dado el mundo actual de constantes
desafíos, cambios culturales y sumando además los tecnológicos.
 Este programa se hace cargo de ir al centro de tu ser, para
resignificar todo aquello que ya no te sirve en todos los ámbitos
de tu vida y darle nuevos caminos y salidas a aquello que estanca
tu mundo de posibilidades.

La experiencia de haber realizado el FEED fue realmente un
regalo para el alma y un gran aprendizaje para la vida y para mi
ser coach. Partiendo por Karen y Carola que con su maestría,
cercanía y simpatía, llevan el programa con mucha calidez,
autenticidad y profesionalismo, lo que me permitió poder
tomármelo en serio y sostener con entusiasmo todo el proceso.
El modelo es extraordinario, el aprender a mirar y trabajar con las
emociones como lo plantea Karla McLaren me permitió
abrazarlas, entenderlas y quererlas muchísimos más en mi propia
vida.  También pude incorporarlas de manera orgánica a mis
sesiones de coaching y acompañar a enriquecer la mirada y el
mundo emocional de mis coachees.

Muchas gracias por traer FEED con su sabiduría y la de otros
maestros al servicio de seguir aprendiendo y sumergiéndonos en
el arte de acompañar a otros.

Sol Santa María 
Consultora & coach senior (Chile)

Alfredo León Bulling
Fotógrafo - Director - Coach Ontológico Senior
(Chile)

““

Feed fue creado y diseñado por Karen Moënne y Carola Doval en base al Modelo Dynamic Emotional Integration® con autorización de la autora Karla McLaren, M.Ed.
Todos los derechos reservados. 



Consideramos que las emociones y la empatía son una fuente de aprendizaje
permanente y un camino hacia el bienestar tanto nuestro como de los que nos rodean. 

Si estás interesad@ en saber más, contáctanos en:
sabiduriaemocionalCK@gmail.com ó contacto@newfield.cl

whatsapp admisiones +56 9 90786926 / +56 9 4980 2714

Feed fue creado y diseñado por Karen Moënne y Carola Doval en base al Modelo Dynamic Emotional Integration® con autorización de la autora Karla McLaren, M.Ed.
Todos los derechos reservados. 


